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2t #Oncurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminati a functici contractuale
¢ 1 post ingrijitor 1, studii medii, 1 norma si 1 post ingrijitor I, studii medii, |
normi pe perioadi determinati

in conformitate cu HG nr.1336/28 octombrie 2022, pentru aprobarca Regulamentului
- cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugctar
plitit din fonduri publice;

Legea invapamantului preuniversitar nr.198/2003 cu modificarile si completarile
ulterioare:

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie s
indeplineasca conform art.15 din HG nr1336/28 octombrie 2022, pentru aprobarca
Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice urmatoarele:

CONDITIHI GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

a) are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europenc. a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Liconomic Furopean (SEE) sau cetienia Confederalici
Elvetiene:

b) cunoagte limba romana, seris si vorbit;

¢) are capacitate de muncdl in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii.
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

d) are stare de sindtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestata pe bara
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs:

P nua fost condamnati definitiv pentru siivargirea unei infracfiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanita(ii, infractiuni de corupfie sau de seviciu. infractiuni de fals
ori contra Infaptuirii justitici, infrac{iuni sivarsite cu intenfic care ar face o persoana candidatd
la post incompatibila cu exercitarca functici contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea,

g) nu exceuli o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisit exercitarea dreptului de a
ocupa funefin. de exercita profesia sou meseria ori de a deslBgura netivitntea de eare c.n folacit
pentru savérsirea infractinii sau fala de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin,(2) din Legea nr118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completaren Legii ne.76/2008 privind



organizarea §i funclionarea Sistemului Najional de Date Gienetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previizute fa art.35 alin.(1} lit.h).

CONDITII SPECIFICE NECESARLE iN VEDEREA PARTICIPARII LA CONCURS 51
A OCUPARII FUNCTIEI CONTRACTUALE SUNT :

studii medii/profesioanie ;

abilitdli de relajionare-comunicare cu intreg personalul din invitdmant:

vechime Tn muncd minim 3 ani;

vechimea tn profilul postului gi curs de igiend constituic avantyj,

abilitai de munci in echipa:

disponibilitate ta program flexibil; _

riaspunde de starea de curatenie i de igiend in sectorul repartizat;

raspunde de inventarul incredingai: o
efectucazd §i alte sarcini trasate de catre conducerea unitdfii in limita capacititii sale
fizice si intelectuale si a programului de luery;

Y Y Y YVYVYYY

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmitoarele documente, conform art.35 din HG nr.1336/28 octombrie 2022, pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea gi dezvoltarea caricrei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice urmitoarele:

a) formular de Tnseriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesld identitatea, potrivit legii, aflaie
in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarca de
nume, dupi caz;
d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuaren unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiitor specitice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicli; (curs de igiend} ;
¢) copia earnetului de munci, a adeverinjei eliberate de angajator pentru perioada lucratd. care
sit ateste vechimea in muncd si Tn specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
0 certificat de cazier judiciar sau. dupd caz. extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeveringd care s ateste starea de siindtate corespunzitoare, eliberatd de clitre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterioar
deruldrit concursului:
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiast ¢ nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin.(2) di Legea nr.118/2019 privind registrul nugional automatizat cuprivire
la perscaneie care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minerilor, precum §i pentru completarea Legil nr.76/2008 privind organizarea si funciionaree
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioarc. pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de nvalEmant, sindtale sau protectie sociald,
precum si orice entitate publicd sau privatd a clirei activitale presupune contactul direct cu copii,
persoane in virstd, persoane cu dizabilitafii sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicai sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
D enrrioulum vimrme, maodel comun anrapenng

Copiile de pe actele previzute la lit. b)-¢) vor fi prezentate n oviginal in vederca
verificarii conformititii copiilor cu acestea,

BIBLIOGRAFIE pentru ocuparea postului vacant de ingrijitor:

Legea 319/2006 privind protectia §i securitatea in munci



Capitolul [V- Obligatiile lucratorilor.
Capitolul V-Supravegherea sindtifii.
Capitolul VI-Comunicarea, cereetarea, inrepistararea si raportarca cvenimentelor,
Capitolul VII-Grupuri sensibile la riscuri.
Legea nr. 307/20006 privind apirarea impotriva incendiilor
Capitolul I-Dispozifii generale
Capitotulul [1-Obligatii privind apiirarea impotriva incendiilor
Legea nr.d77/2004 privind codul de conduiti a personalului contractual din
autoritiitile gi institutiile publice
Capitolul II-Norme generale de conduitd profesionald a personalului contractual
Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentul de organizare §i
functionare a unititilor de inviifiimént preuniversitar
Tithe 1V - Personalul unitijilor de Tovaimant
Ordinul nr.1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitatile pentru
ocrotirea, educarea, instruirca, odihna i reereerea copiilor si tinerilor

Legea nr:53/2003 - Codul muncii cu modificarile si compehdrile ulterioare
(rtispunderca disciplinard, drepturile §i obligatiile salariatilor si drepturile i obligagile
angajatorului)

Ovdinul 119/2014 pentru aprobarca Normelor de igiend gi sindtate publicd privind
mediul de viaja al populatiei (cap.VI-Norme de igiend pentru unitajile de folosintd publici)

CONCURSUL VA CONSTA N :
1. Sclectia dosarclor ;
2. Proba scrisd;
3. Proba practicd;
4, Interviu;

Sc pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidalii admisi inetapa precedenta.
Dosarele pentru fnscrierca la concurs se depun la secretarialul $eolii Gimnaziale "STinwl
Gheorghe™Sangeorgiu de Mures, in intervalul 9.00-13.00, conform graficului.

Relatii suplimentare se pot obfine la sediul Seolii Gimnaziale “Stintul GheorgheSingeorgiu
de Mures, telefon 0365/430091.

Concursul se va desfasura la sediul Scolii Gimmaziale “Slintul Gheorghe™Singeorgiu de
Mures, conform graficului de mai jos:

Etapa de concurs Data / Pericada Observatii -
Publicarea anunfului 22.07.2025 Site-ul 18 Mures,

Sedia! unitatii scolare
Depunerea dosarelor 22.07.2025 - 04.08.2025 1. secretariatul institutie

intre orele 9,00-13,00

Evaluarea dosarelor 05,08.2025 La sceretariatul iﬂsiili:.l“i.c.i”
Afigares rezultatelor in urma evaludieii 05.08.2025,0ra : 10,00 T La sediul institufici
dosarclor




Diepunerea contestatiilor in urma afisaen
resdatelor

Alisivea rezultatelor dupi contestatii

Proba serisil

Afisarca rezuliatelor fa proba scrisd

T 05.08.2025,0

1 05.08.2025. intre

05.08.2025 ora : 1100

g

06.08.2025. 0821 9.00

Depunerea contestatiilor la proba scrisit

Afisarea rezultatelor In urma
contestatiilor la proba scrisa

06.08.2025 , ora : ‘),1‘3

PFoba -practica

Afisarca rezallatetor Ja proba practicd

Diepunerea contestatiitor la proba practica

06082075, ara: 12,00 12,15

Aﬁsarea rezultatetor in urma
contestatillor [a proba practica

¢ Interviu

Alisarea sezullatelor dupa interviu

G6.08.3025, ora: 1245

06.08.2025. ora 1500

P interviu

Depunerea  contestatiilor  pentru proba

06.08.2025. orax 15.00-13.15

. Afisarea rezultatelor in urma
. contestatiilor pentru proba interviu

06.087025. orat 1530

Afisarea rezuliatelor finale

06.08.2025,0ra 1 15,30

Pl'()i"]@f.'u

Dircctor

Eﬂf‘\h gc_iax_, -

0.00- 1030

300-13.00

06082075, ora < 0.00-9.15

66.08.2025, ora 12,00

06083055, orae 10,00~ 1100

" 06.08.2005, ara : 13.00-1430
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